
健康経営戦略マップ



健康投資施策の取り組み状況に関する指標
2025年目標 2024年 2023年度 2022年度 2021年度 2020年度 2019年

健診受診率 100% 100% 100％ 100% 100% 100% 100%

有給休暇平均
取得日数 12日以上 10.6日 10.3日 10.5日 8.3日 6.1日 6.0日

平均月間所定外労働
時間

12時間未
満 17.9時間 13.9時間 17時間 15時間 12時間 13時間

ストレスチェック実施率 100% 98.5% 99.9％ 99.7% 99.7%

健康ポータル参加率 50%以上 11.0% 10.1％ 13.3％ 12.4％



2025年目標 2024年 2023年度 2022年度 2021年度 2020年度 2019年

適正体重維持者率
※BMIが18.5～25未満の者 72％以上 68.5% 69.7% 69.7% 69.6％ 66.6％ 68.0％

喫煙率 30％未満 36.2% 37.5% 37.1％ 39.1％ 37.4％ 40.2％

運動習慣者比率 30％以上 23.6% 24.8% 22.5％ 23.2％ 22.4％ 20.1％

「睡眠により十分な
休養が取れている
人」の割合

65％以上 62.0% 61.8% 61.7％ 61.5％ 59.6％ 53.3％

飲酒習慣者率 13％未満 14.9% 15.2% 17.3％ 15.7％

血圧リスク者率 1.0％未満 0.7% 0.5% 1.3％ 0.9％ 0.8％ 0.6％

血糖リスクと
考えられる人の割合 0.1％未満 0.2% 0.8% 0.1％ 0.6％ 0.4％ 1.0％

糖尿病管理
不良者率 1.0％未満 1.3% 1.6% 1.3％ 1.9％

施策による効果検証（アウトカム）



健康関連の最終的な目標指標

2030年目標 2024年度 2023年度 2022年度 2021年度 2020年度

従業員活性度調査
（5点満点） 3.9 3.83 3.78 3.79 3.79 3.72

プレゼンティーズム
（東大一項目版） 85.0

79.0
回答 2,163名
参加 98.5%

78.3 ー ー ー

アブセンティーズム
（従業員あたり病気欠勤

日数）
2.00日 3.8日 2.86日 ー ー ー

離職率
（定年退職を除く） 3.0％ 4.0% 3.6％ 4.4％ ー ー

従業員が心身ともに健康であることが、活力向上や生産性向上につながると考えています。
健康経営の取り組みが、従業員の心身の健康改善・維持・増進につながると考えており、その結果として持続的な成長が達成され、
社是にある『地域から存在を期待される企業』となることを実現できると考え取り組んでいます。
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